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Анализ работы ШМО учителей МБОУ «Больше – Чернская основная общеобразовательная школа»

за 2021 - 2022учебный год.
 

Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования.

Деятельность методического объединения учителей начальных классов в 2020 – 2021 учебном году строилась в соответствии с планом. Работа МО была направлена на решение основной задачи - достижение высокого уровня преподавания, изучения и внедрения в практику новых технологий, систем и методов обучения.
Основная тема работы МО : «Повышение эффективности и качества образования в школе в  условиях реализации ФГОС». Исходя из этого, работа методического объединения учителей начальных классов решала следующие цели и задачи:
Цель: Создание условий для совершенствования педагогического мастерства и самообразовательной деятельности педагогов; для активизации познавательной деятельности и повышения уровня качества знаний и умений путем повышения эффективности педагогического процесса.
Задачи:
 

1.      Продолжить работу по формированию общеучебных и исследовательских умений  у младших школьников.
2.      Активизировать работу с одаренными детьми по участию в олимпиадах и конкурсах;

3.      Совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми.

4.      Активно использовать здоровьесберегающие, информационные компьютерные технологии в образовательном процессе. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических технологий и систем образования.

5.      Продолжить просветительскую работу с родителями по вопросам обучения и воспитания, систематически знакомить их с результатами обучения и достижениями учащихся, разработать тематику классных собраний на основе родительского запроса.

6.      Создать условия для реализации творческого потенциала педагогов, поддерживать и стимулировать инициативу учителей, развивать и совершенствовать различные формы методической деятельности.

7.      Продолжить работу по реализации принципа деятельностного,  индивидуального личностно-ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических исследований.

8.      Применять мониторинговую систему отслеживания успешности обучения каждого ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио).

 

При планировании содержания методической работы педагоги старались отобрать наиболее эффективные формы работы:
Методическое объединение
Индивидуальные консультации
Индивидуальная работа по теме самообразования.
Предметные недели.
Участие детей  в конкурсах различного уровня.
Участие учителей в семинарах.
Открытые уроки и внеклассные мероприятия

Главными направлениями ШМО учителей  на данном этапе стали:

     1. Внедрение в практику каждого учителя новых технологий обучения. 

     2. Исследовательская работа: проведение диагностических работ по русскому языку, математике, физике, обществознанию, биологии, иностранному языку(немецкий язык),географии  анализ результатов и ошибок, мониторинги уровня обученности и качества знаний по этим работам. 

      3. Обмен опытом по совершенствованию методики преподавания, изучение передового педагогического опыта: 

- взаимопосещение уроков с целью совершенствования аналитической деятельности учителей; 

- создание передового педагогического опыта.

      4. Работа с одарёнными учащимися: 

- участие школьников в школьных, муниципальных, всероссийских, очных и заочных олимпиадах и конкурсах;

- организация внеурочной деятельности;

      5. Внеклассная работа с учащимися по развитию познавательного интереса у них к изучаемым предметам, по повышению их образовательного уровня.

 

Анализируя работу ШМО учителей , можно сделать вывод, что в коллективе создана атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки. Учителя знакомились с нормативными документами, обсуждали вопросы адаптации первоклассников, преемственности в обучении и воспитании школьников, обменивались опытом по использованию здоровье сберегающих технологий в процессе урочной и внеурочной деятельности, слушали и обсуждали отчёты учителей по темам самообразования, делились своим педагогическим мастерством. На заседаниях МО уделялось также большое внимание работе учителей по воспитанию у учащихся культуры поведения и общения, по подготовке и проведению разнообразных внеклассных и внешкольных мероприятий. В ходе обсуждения этих вопросов отмечено, что усилия педагогов в воспитательной работе приносят положительные результат.

В 2021-2022 учебном году были проведены 6 заседаний МО, на которых заслушали выступления учителей по проблемам обучения и воспитания учащихся, познакомились с нормативными документами, намеченными к изучению в начале учебного года. Тематика заседаний отразила основные проблемные вопросы, стоящие перед членами  МО и способствовала решению поставленных задач. Учителя принимали активное участие  в  теоретической и практической части каждого заседания.   

В истекшем учебном году учителя выступили с докладами по следующим темам:
Голикова Н.В.
«Современные педагогические технологии в условиях ФГОС»

«Форы самостоятельной работы на уроках математики»
Сорочкина О.В.
«Подвижные игры на уроках физической культуры и во внеурочной деятельности»
«Развитие нравственных качеств личности ребенка средствами учебных предметов.»

«Формирование УУД во внеурочной деятельности»
Прохорцева Т.Н. 
« Воспитание моральных качеств учащихся во внеклассной работе.»

«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС»
 Добарина Т.А.
«Технология деятельностного метода обучения на уроках в начальной школе»

 

Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения в школе, внедрение школьных технологий, реализация модели личностно – ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Особенно остро ощущается эта необходимость в условиях модернизации современного образования. Коллектив ОУ постоянно повышает уровень профессионального мастерства.

Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие “профессионализм” включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. Это требует комплексного подхода к многогранной научно-методической работе. Повышение квалификации помогает учителю избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность. 

В методическом объединении на протяжении 2021-2022 учебного года использовались следующие формы повышения профессионального мастерства учителей: 
- разработка собственной программы самообразования (изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес); 
- рефлексия и анализ собственной деятельности; 
- накопление информации по педагогике, психологии, методике, предметному содержанию, 
- разработка и совершенствование образовательных программ и технологий; 
- разработка собственных средств наглядности; 

-постоянная работа над методической темой, представляющей профессиональный интерес для педагога; 
-разработка диагностических процедур, заданий и тестов и проведение мониторинговых замеров в режиме самоконтроля за процессом и результатом обучения; 
-изучение, обобщение и ретрансляция педагогического опыта (открытый урок, мастер-класс, участие в работе методического объединения, педсоветов и семинарах в рамках школы, посещение уроков и внеклассных мероприятий у коллег);

- прохождение плановой курсовой подготовки.

Профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной потребности. Организация работы по теме самообразования являет собой систему непрерывного образования педагогов  и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности. В 2021-2022 учебном году учителя работали по следующим темам:
Темы по самообразованию учителей ШМО
 

	№
	Ф.И.О учителя
	Тема самообразования

	 1.
	Малашина Е.Е.
	Формирование навыков самостоятельной работы на уроках истории, как средства активизации познавательной деятельности обучающихся.

 

	 2.
	Литвинова Т.Е.

 

 
	Развитие логического мышления на уроках математики

 

 

 

 

	 3.
	Добарина Т.А.
	Технология деятельностного метода обучения на уроках в начальной школе

                      

 

	 4.

 

 

 

 
	Митрохина Т.Н.

 
	Методика работы по подготовке обучающихся к ОГЭ по математике

	5

 

 

 
	Голикова Н.В.

 

 
	Форы самостоятельной работы по математике

	6.
	Ершук Ю.А.

 
	Здоровьесберегающие технологии на уроках.

 

	7.
	Сорочкина О.В.

 

 
	Подвижные игры на уроках физической культуры и во внеурочной деятельности

	8.
	Прохорцева Т.Н.

 
	Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС


 

Были проведены открытые уроки

 

	№
	Ф.И.О.
	Дата
	Предмет
	Тема

 
	Класс

	1.
	Добарина Тамара Афанасьевна
	 21.10.2021
	математика
	Определение времени по часам
	4

	2.
	Литвинова Тамара Евгеньевна
	19.10.2021 
	Окружающий мир
	Разнообразие растений. Группы растений
	3

	3.
	Ершук Юлия Алексеевна
	15.02.2022 
	Иностранный язык(немецкий)
	Распорядок дня. Знакомство с новой лексикой по теме «Распорядок дня»
	6

	4.

 
	Прохорцева Татьяна Николаевна
	27.01.22
	Русский язык
	Сложноподчинённые предложения с несколькими придаточными
	9

	 

5.
	Митрохина Татьяна Николаевна
	16.11.2021 
	алгебра
	Дробные рациональные уравнения
	9

	6.
	Голикова Наталья Викторовна
	17.11.21
	математика
	Линейная функция и её график 
	7

	7.
	Сорочкина Оксана Викторовна
	 11.03.2021г.
	история
	Начало освоения Новороссии и Крыма
	8


 

 

Характерной чертой системы работы МО являются различные формы интеграции учебной и внеучебной деятельности, которая ярко представлена при проведении недели начальных классов. Она позволяет углубить и расширить знания учащихся во внеурочной дея​тельности, применить нестандартные формы работы с детьми, повысить мотивацию, сплотить классные коллективы, развить толерантность, дать возможность каждому ребенку проявить свой та​лант. Особое значение при проведении предметной недели приобретают формы учебно​-воспитательной работы предметной направленности, когда материал, изучаемый на уроках, нахо​дит свое логическое завершение во внеурочной деятельности. Это формы работы, которые соеди​няют в себе обучение и воспитание в единый процесс.

 

	№
	Неделя
	Сроки проведения
	Ф.И.О. преподавателя

	1.
	Предметная неделя по русскому языку и литературе
	15.11 – 19.11.2021
	Прохорцева Т.Н.

Литвинова Т.Е.

Добарина Т.А.

	2.
	Предметная неделя по географии и окружающему миру 
	24.01 – 28.01.2022
	Митрохина Т.Н.

Литвинова Т.Е.

Добарина Т.А.

	3.
	Предметная неделя по математике
	14.02 – 18.02. 2022

 
	Митрохина Т.Н. 
Голикова Н.В.

Литвинова Т.Е.

Добарина Т.А.

	4.
	Предметная неделя истории и обществознания
	14.03 – 18.03.2022
	Сорочкина О.В.



        Внеурочная деятельность организовывалась по следующим направлениям развития личности ребенка: спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Организация занятий по данным направлениям во внеурочное время была неотъемлемой частью образовательного процесса.  

В 2020-2021 учебном году ОУ велась системная работа с одарёнными детьми и детьми, имеющими высокий уровень учебной мотивации. Учащиеся участвовали во Всероссийской предметной олимпиаде (школьный и муниципальный этап), Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы».         

Проведенные мероприятия свидетельствуют не только о хорошем уровне преподавательской учебной деятельности, но и о проводимой в системе урочной и внеурочной воспитательной работе с обучающимися.                              

В педагогическом коллективе налажена атмосфера сотрудничества, взаимопонимания, поддержки (взаимопосещение  уроков с целью обмена опытом, совместная разработка уроков, праздников, планирование общешкольных мероприятий, совместные проведения календарных праздников, спортивных соревнований, предметных недель, конкурсов, смотров.

         Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что учителя работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию навыков творческой научно-исследовательской деятельности учащихся; внедрению и освоению учащимися информационно – компьютерных технологий; формированию универсальных учебных действий у учащихся.

Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что  запланированный план работы МО  практически выполнен. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. Выступления и выводы основывались на практических результатах.

    В целом работу ШМО учителей МБОУ «Больше – Чернская основная общеобразовательная школа» можно признать удовлетворительной.        

 

 

 

Руководитель  ШМО     Добарина Т.А.

 

